. REE: Apiicas_e_ ﬁiultas_ ' administrativas, al

Organismo Técnico' ~ de - Capacitacion

JNSTITUTO ~ PROFESIONAL  DE

: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
LABORAL LTDA.” =~ RUT 76.151.025-8, En el -
marco de la' fiscalizacion al Programa "Bono '
Traba}ador Actlvo '

RESOLUCION EXENTA N° 3121
CONCEPCION, 10 de junio de 2015

_ CONSIDERANDO:

' o . Que el Orgamsmo Técnico de Capac1tac1én
”INSTITUTO PROFESIONAL Y PERPECCIONAMIENTO LABORAL LTDA " en -
adelante “OTEC”, RUT N°76.151. 025-8, representado legalmente por don Héctor Labra
Herrera, cédula nacional de identidad N 2bos con domicilio para estos
efectos en calle Caupolican N°567, oficina 901, edificio la- Hechicera, Concepcidn, region
del Bio-Bio, se adjudicé la ejecucién del curso denominado: ”Operacwn Griia Horquilla”, .
correlatlvo 18322, fecha de inicio 12 de septiembre de 2014 hasta el 13 de diciembre de
2014, a impartirse los dias viernes de 15:30 a 19:30 horas y sabados de 09:00 a 15:00 horas v
a partir del 11 de septiembre la salida del dia sabado es a las 16; 00 de conformldad a Ia
solicitud realizada al Servicio en esa fecha : : -

2- Que, con fecha 13 de diciembre de 2014, se
 inicla la ﬁscahzaaon al curso ~antes sefialado, 'y se detectaron las . siguientes
uregularldades o AR e

e . Curso no se reahza conforme a lo Comumcado al Servicio, én efecto el dia sdbado se
extendi6 el horario de término del curso, e]ecutando 08 Horas y no 06 horas como
habia sido comunicado al Servicio, lo cual conllevo que el curso termmara antes de

o prev1sto :
« El hbro de clases no reglstra asmtencxa el 18 de octubre de 2014

: ' 3. Que med1ante Of1c10 Ord N°639 de fecha 09
de marzo de 2015, se sohc1tar0n los descargos al OTEC, por el hecho constatado durante -
el proceso de fiscalizacién, respecto del curso md1v1duahzado en eI cons1derando primero

de esta presentacmn

4 Que, la carta de descargos fue recepc1onada

en el Serv1c1o con fecha 24 de marzo de 2015,y suscrita por don Mario Escalona Hidalgo,
quien se individualiza como el Representante legal del OTEC senalando substanaalmente' :

lo 51gu1ente



.Que, el curso no se ejecutod én el horano mformado porque ”fue mod1f1cado v autorzzado.' '
- por los alumnos y SENCE" (sic). Agrega que por tal moﬂvo, fmahzé antes el curso, dado
que aumentaron las horas dias. : . S -

Que, el d1a 18 de octubre de 2014 ‘no. se regmtro a31stenc1a porque Ios alumnos no -
_ concurneronaclases : . NPT

5 Que, los descargos no han temdo el"-'
mérito suﬁc1ente para desvirtuar las irregularidades consugnadas eri el numeral
dos de esta. presentac1on en v1rtud de las razones que a contmuacmn se
exponen - :

Quedé acreditado mediante el cotejo de la documentacion que el curso no se realizé

“conforme a lo comunicado al Servicio, por cuanto, la sol1c1tud de cambio de horario que =

‘alude el OTEC fue ingresado con fecha 24 de Marzo de 2015, postenor al proceso de
fiscalizacién incoado al curso’ en cuestién y anteriormente habia solicitado una
modificacién del horario con fecha 11 de sepﬁembre de 2014 que m_formaba que se
extendla el curso hasta las 16 00 horas SRS -

Que, }unto a los descargos el OTEC acompa_no declaraaon realizada por el relator don

‘Manuel Gonzalez Montoya, que da cuenta que ‘el dia 18 de octubre de 2014, concurrié
hacer las clases perc que ningtn alumno concurri6. Dicho documento resulta ser
insuficiente como medio de prueba para acreditar. que ese. hecho sea  imputable
exclusivamente a los alumnos, dado que no se trata de una: ausencia alslada $ino que deI :
Curso en su tota.hdad situacion que tampoco fue mformada al Servicio. B

: : B O_ue, de confornudad a lo establecxdo en la .
Resolucion Exenta N°748 de fecha 12 de febrero de 2014, que fl}a normas y proced1m1entos' -
para la ejecucion de los . Programas Bono de Capacitaci6n . para Micro y Pequefios
empresarios, también denominado Bono Empresa y Negocm y para Bono de Capacitacion .
Trabajadores Activos, numeral 7.2, Txtulo PISCALIZACION iriciso tercero que sehala “La .
fiscalizacion de los cursos velard porque estos se ejecuten en conform1dad con lo d15puesto
“en este documento, lo estipulado en las condiciories’ generales de ejecucién y en las
propuestas de los cursos pertinentes, asi como toda instruccién, manual u otro
documentos que se dicte con el fin de regular el Programa Bonos de capacitacién. Para lo
anterior, se aplicaran las- disposiciones en la ley: N°19.518 y su:Reglamento General :
consignado en el D.5. N"98 de 1997, del Ministerio del. Traba]o y. Previsién Social.. "y en
gse Mismo orden se aplicard ‘el numeral 7.3 que trata de las infracciones menos graves v
graves que indica que las multas podran fluctizar entre Ias 03y 50 UTM depenchendo de ta’
gravedad de la conducta, todo lo cual esta cons1g;nada enla: Resolucmn N°748 de fecha 12 .

de febrero de 14, ya md1v1duahzada

. 7 Que el mforme de flscahzacxon Foho N"IM

de fecha 13 de diciembre de 2014 contlene todos los: antecedentes de hecho que han
sérvido de base al presente pronuncxanuento, sxendo parte mtegrante de la presente
' Resolucxon Exenta. :

_ ' o ' o 8.- Que temendo presente lo consignado en vel

articulo 77 N°2 dei D. S N° 98, del Ministerio del Traba;o y Prevision Social, el OTEC en
- comento no’cuenta con multas en nuestro s1stema, temendo nfreprochable conducta
a_nterlor :



©VISTO:

Ley N° 19,518, sobre Estatuto de Capac1tac1on o

y Empieo y si Reglamento General contenido en el D. S, N° 98, de 1997, y el DS. N° 13y -

14 de fecha 28 de enero de 2011, que establece componentes, lineas de accién y -

procedimientos del Programa. Bono - de Capacitacién Trabajadores Activos y. Bono
- Capacitacion para Micro y Pequefios Empresanos respechvamente ambos deI Mmlsterlo '
del Trabajo y Prevision Social. -

- La Resoluaén Exenta N° 748 del 12 de febrero
de 2014, del Sence, que fl]a normas y prOCed1m1entos para la ejecucion de los Programas

* Bono de Capacitacién para Micro 'y Pequefios empresarios, también denominado “Bono - -
Empresa y Negocio”, y para bono de Capacitacion Traba]adores Activos, también

_ denommado “Bono Trabajador Acuvo, afio 2014

La Resolucién N°1600 de 2008, que ﬁ]a normas -

' sobre exenczon del tramite de torma de razén, pronunaada porla Contralona General dela”
Reptiblica, y lo d1spuesto en la Ley N°19.880 sobre Bases de Ios Procedmuentos
Admufustratlvos ' . _ : :

* RESUELVO: -

3 O Aphquese,_ al Orgamsmo Tecmco de
Capac1tac10n ”INSTITUTO PROFESIONAL Y PERFECCIONAMIENTO LABORAL
LTDA.”, en adelante “OTEC”, RUT - - N°76.151.025-8, - las- 51gu1entes multas
j administrahvas, habida consideracion de la atenuante existente:

. Multa de 26 UTM, por e]ecutar la achvzdad de capaatacxon en un horano d1ferente al
* informado al SENCE. Conducta consignada en la Resolucion Exenta N°748 de fecha 12 de
. febrerc de 2014, que fija normas y. procedumentos para la e}ecuczon de los Programas - -
Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios empresarios, también denominado Bono
 Empresa y Negocio y para Bono de Capacitacién Trabajadores Activos, ‘numeral 7.3, -
Titulo INFRACCIONES, letra b) Infracciones. graves, ndmero 4, esto es, “gjecutar la
_ achwdad de capac1tac1on” en un horano dﬁerente al autonzado : ' : -

' Multa de 03 UTM, Por no informar al Servicio que el dxa 18 de octubre de 2014 no se

realizd curso de capacitacion. "Conducta tipificada en el articulo N°76  del- Reglamento -

contenido en el D.S. N°98 de 1997, que sefiala “todas”aquellas conductas ‘que no se
encuentre expresamente indicadas...” y que contravengan lo dispuesto en el Estatuto y sus
respectivos Reglamentos, ‘el Director regional respectivo podra. aphcarles las multas .

) consignadas en el articulo 72, dependiendo de la gravedad de la misma. Lo anterior en’.

relacién a lo preceptuado en la Resolucion Exenta N°748 de fecha 12 de febrero de 2014,
que fija normas y procedimientos  para 1a e]ecuc16n ‘de los Programas Bono de
Capac1tac1on para Micro y Pequefios empresarios, también denommado Bono Empresa y
- Negocio y para Bono de Capac1tac10n Traba;adores Actlvos, numeral 7.2, 1nc1so fmal que
trata de la F1scahzac1on : S : :



: e _ 2.-la _' aPIi_cac_i_é_n_'de las multas se hardn
' administrativamente, sin forma de juicio, y podra descontarse de la garantia entregada

para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del p_rogréma, devolviendo, en este -

* 4ltimo caso, 1a diferencia que se produzca en favor del organismo correspondiente”

_ RPN _ - 3- Sin perjuiéio de lo antér_i_b_i‘, ._Ia_'_énti.dad'._
sancionada debera pagar las miultas- directamente en la Cuenta Corriente del Servicio
‘Nacional de Capacitacién y Empleo, N°9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro

del plazo de 5 dias habiles contados desde Ia notificacién de la presente resolucion. En '_:.: 5

caso de no efectuarse el pago de las multas en el plazo sefialado precedentemente, el .

SENCE podra deducirlas o descontailas de los pagos que deba efectuar a la entidad
sancionada o de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno ‘y - total -
cumplimiento del Programa. S S PR ' '

4~ Notifiquese la preserite resolucién’ al'

representante del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta certificada al "

domicilio informado a este Servicio Nacional. -

R - _ _ 5.-'Cohforme a_lo_. é'st_a_bléc.id_.o en el articulo 41
y en relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de =~

. Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la

notificacién de la presente resolucién, podré interponer en contra de ella recurso de
reposicion. S . R A ' '

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE. |

'DANIEL JANA TORRES
JIRECTOR REGIONAL (PT) .
SENCE REGION DEL BIO-BIO.

VRDC/ABM/cé,F
Distribuciérn: - 1 .

- Representante del OTEC _ o
- Direccién Regional Fiscalizacitn Regianal





